Weiterbildungsinstitut

Befristeter Anstellungsvertrag

zwischen |
nachioclgend Arbeilgeber ganannt
und _ Teilnehmer
— 1._ - . Eﬂ'ﬂﬂﬂ

.H.'-.'Il:hfﬂ[gﬂﬂd Arbeitnehmear ganannt

E1
Tatigkelt und Aufgabenbergich

1. Das Arbeitsverhditnis beginnt am 00.00.05 und ist bafristet bis [0.00.05 und antsnscht dem Zeitraum
des Praktikums. Daher ist eine Verdngerung dieses Arbeilsvertrages ausgeschiozsen

2. Arpeitsort st der Prakimumsbeineb entsprechend abgeschiossenam Praktikumsyerirag vam 00.00.05,

3. Der Prakbkumsyertrag ist Bestandizil dieses Arbeitsvertrags gemall Anlage 1. Der Aufgabenbersich
des Arbeitnehmers regell sich entsprechend Prakiikumsvertrag, Punkt 3

§2
Bezlge
1. DerArteitnshmer erhalt gin @m Monatsends rahibares Gehalt in Hohe von 1.000,00 EUR Brutio mo-

nathch
Z Dhe Arbeitszeit batraot 40 Stunden pra Wache

g3
Krankhelt

Der Arbeimehmer ist verpliichie. sowah| dem Prakikumsbetnst als auch dem Arbeilgebar jade-Chenst-
warhindarung und ihre vordussichiiiche Dauer unverzighoh, das heillt am Abend vorhes big spatastens gm
ersten Tag 1000 Unr, anzruzeigen

Im Fallz der Erkrankung is; der Arbaitnabmar varpfiichtat, vor Abisuf des dritten Kalendertages nach Ba-
gipn der Asbaitsnfanigkait eine arzihiche Bascheamnigung mit Angabe der vorglussichtichen Dauar dem
Arbeitgebar vorzulagen.

Crauar die Arbeltsunfahigkei ianger als in der Bescheinigung &ngegseban, o ist innerkalo van drel Tagen
sine rmue arrtliche Bescheinigung alnzurslchan

AV bafrighat TH Egits 1 van Sene 2



