MalnahmaMNummear;

Praktikumsvartrag

zwischen (Prakixumsbetrisb)
urd (Praktikant/in)
wonnhaft in:

agwia Weiterbildungsinstitut

| Arbaitgabar)

ir

wird nachstehendar Vertrag for eln Praktikum abgeschlossen.

1 Das Praktikum beginnt am: 00.00,2005 und endet am 00.00.2003
Die Arbeltszeit betrag! 40 Stunden pro Woche
Die Vereilung auf die Wochentage richtet sich nach der fur den Batrieh geltanden

Crdrang.
Der Praktkumsbetrieb meldel der Beschaftigungssialle evil aufiretende Fahizaiten und

ubarsendet diesem gafs. singahends Arbeitsunfanigkedsbeschaimgurgen
2 Vergntwortiche/r Mitarbeiear(in for die Durchfahmung des Praktikums

It Betrisb

beim Bildungstrager

3 Praktikumsinhalt wird mit dem Praktikumsbetrieb entsprechend der Malgabe das Prajekies
ghgestimmt.

Das Prakiikum kann von jedem Verragspariner aus wichbgem Grund vorzeshy geiast wardan

5  [wer Praktikumsbetrisb stelll dem Praklikanten eine Bescheinigung oder eln Zeugnis uber saing
Tatigkelt und Leistung wahren des Praklikums aus

Kaster Der Praktikumsbetriat gewshr dem Praktikanten keine Praktikumsvergitung

Persanlicha Daten das Praktikanten dirfen ohne dassen Eimyarsigndnis nicht Personen odear
Institutionen aullerhalb der Beschaftigingssielle bekanntgagaben werdan. Hiarfor naftet der
Bairigs auch forseine Mitarbeiter und Beaufiragten (§ 78 SGB X)

8. Dar Praktikant ist wahrend des Praktikums Ober dve Berufgencssenschafl UEG-
L [E=

o

o Der Arbeltnehmer ist verpfichtel, Gber slle Ihm im Ranmen seines Tatgkeit zur Kenninis galangten

Varganae, insbhesgrndans Geschifts- und H-E!n&bﬁ.gﬂ-h aiminisse, sowahl wahrend dar Dauer das
Anstaliungsverhaitnisses als auch nach dessen Beendigung Stillschweigan zu bawariren
Zuwidarhandiungen fuhren zur fristiosen Kindigung des Arbeitsvarnaiinissas bzw. ZU
gtrafrechilichen Konsaguanzen

Ot Cratum

[Pranikumsbetriab) (Praktkant) T [Asbeitgaber)



